创建“高绩效”团队——
山东交通学院财务处“团队建设”培训方案

本次培训计划用2天左右的时间，采用教师讲授、案例分析、经验分享、现场演练等方法，力求使财务处“团队建设”取得相当效果。主要分为三个部分：
一、财务公共礼仪培训
帮助团队成员认识“礼”的基本概念，掌握礼仪的功能、原则与特征，促进团队成员在实际工作中灵活运用礼仪知识增强职业道德，提高服务意识，提高团队形象。
主讲：董亚军   时间：90分钟  地点：多媒体教室
二、“高绩效”团队执行力培训
（一）理论部分

1、执行的五大思维（责任滋味、成果思维、狼性思维、标准思维、感恩思维）

2、制度执行

3、文化执行

4、执行的六个步骤

主讲：杨晓青  时间：90分钟  地点：山东青少年素质拓展中心
（二）“高绩效”团队素质拓展
时间：一天半  内容附后。
